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DADOS PESSOAIS

Nowme: Catia Cristiana Marques Pinto
DATA DE NASCIMENTO: 17/06/1980
NACIONALIDADE: Portuguesa

Responsabilidade Autonomia
Lideranga rdapacio 2 Mudanga
Comprometimento rrabaine
em Eq uipa Gestéo de

projetos/equipas

CONTRIBUIGAO PARA A EMPRESA

Conclui o MBA executivo na Porto Business School (Set2017-Jan2019) e estou disponivel para novos desafios profissionais em empresas onde
possa contribuir com a minha experiéncia e knowhow.

Sou uma profissional com grande experiéncia em Gestdo de Projetos e de equipas. Estive 5 anos no Brasil, onde desempenhei fun¢des Business
Development e de gestdo de projeto e de equipa de implementacdo de software na area da salde, um mercado muito regulamentado. No meu
ultimo emprego, liderei uma unidade de negdcio de software de risco (aeronautico e espacial).

Sou uma profissional dedicada, responsével e orientada a resultados. A minha experiéncia no estrangeiro permitiu o desenvolvimento de
competéncias como autonomia e resposta rapida e eficiente a exigéncias do cliente, assim como o foco na resolugdo de problemas. Esforgo-me por
realizar com sucesso todos os objetivos que sdo propostos, gosto de desafios e estou sempre disponivel para inovar, tentando alcancar o sucesso
da minha equipa e da empresa.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

25/10/2017

Senior Project Manager — Platoon Manager

Critical Software, Porto (Portugal)

Gestdo de uma equipa de desenvolvimento e de projeto de software de risco nas dreas de aerondutica e espacial.

Planeamento, controlo e gestdo financeira do projeto: controlo de budget, targets, custos, revenues, faturacdo ao cliente, alocagdo de recursos,
controlo de scope, cumprimento de roadmap e respetivas baselines, etc.

Gestdo de cliente

01/09/2017-12/03/2018

Project Manager

MedicineOne, life sciences computing, SA, Coimbra (Portugal)

Gestao do projeto de implementacdo e manutencdo do processo clinico eletrénico na rede Luz Satide em todo o territdrio portugués.

Gestao de equipa de projeto.

Responsavel pela gestdo de cliente pré e pds venda.

Identifica gaps no produto e necessidades do cliente e faz a comunicagdo entre este e a empresa.

Define roadmap de implementaco de novas funcionalidades e correco de erros.

Objetivos alcancados: informatizagdo de duas unidades hospitalares da rede Luz Satide com o processo clinico eletronico na urgéncia, consulta, internamento,
farmécia e gestdo de stocks.

05/2015-08/2017

Project Manager

MedicineOne, life sciences computing, SA, Brasil

Gestao do projeto de implementacdo e manutengdo do processo clinico eletrénico na rede Unimed Brasil em todo o territério brasileiro (unidades de atengdo
primaria e rede de profissionais cooperados).

Gestdo de equipa de projeto.

Responsavel pela gestdo de cliente pré e pds venda, pela comercializagdo, negociagdo e demonstragdo do produto em potenciais clientes da rede.

Identifica gaps no produto e necessidades do cliente e faz a comunica¢do entre este e a empresa.

Define roadmap de implementac&o de novas funcionalidades e correcéo de erros.

Business development no territério brasileiro.

Objetivos alcangados: informatizagdo de 30 unidades de atengdo primaria, medicina preventiva e médicos cooperados da Unimed com o mesmo processo clinico
eletrénico em territério brasileiro; integracdo com uma plataforma Unica de registo eletronico de salde que relne todas as informagdes de todos os sistemas
utilizados nas 350 Unimeds do pais.

05/2012-05/2015

Project Manager

ALERT, Life Sciences Computing S.A., Vila Nova de Gaia (Portugal)

Gestdo do projeto de implementacdo e manutencdo do processo clinico eletrdnico e ERP nas quatro unidades do Instituto Nacional do Cancer no Rio de
Janeiro_Brasil com objetivo de tornar um Paper Free Hospital.

Gestdo de equipa de projeto.

Utiliza metodologias Agile, nomeadamente o Kanban, na gest3o de projeto.

Responsavel pela andlise de gaps e necessidades do cliente e comunicacdo entre este e a fabrica.

Define roadmap de implementac&o de novas funcionalidades e correcéo de erros.

Objetivos alcangados: informatizagdo das quatro unidades do hospital (urgéncia, internamento, consulta, cirurgia, farmécia e faturagdo) que passaram
a utilizar um Unico sistema de processo clinico e ERP, integrado com outros sistemas ja em uso e entre as unidades, permitindo o acesso a todas as
informacdes dos utentes pelos profissionais de saude.

01/2011-05/2012
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Diretora do departamento de Product Review

ALERT, Life Sciences Computing S.A., Vila Nova de Gaia (Portugal)

Identifica melhorias no produto numa dtica de utilizador.

Analisa, valida e aprova sugestdes de origem interna e externa (clientes).

Identifica e monitoriza configuragdes default no produto, quer de novas funcionalidades, quer de funcionalidades j& existentes, de forma a tornar o produto
mais user friendly e aumentar a aceitagdo do utilizador.

Objetivos alcangados: melhoria da usabilidade do produto; melhor adequagdo do produto as necessidades e workflow do cliente.

03/2010-12/2010

Product Manager

ALERT, Life Sciences Computing S.A., Vila Nova de Gaia (Portugal)

Product Manager de um software clinico concebido para informatizagdo de clinicas e consultorios privados.

Faz gestdo da equipa de developers do produto, definindo tarefas para cumprimento de sprints de desenvolvimento.

Prioriza os desenvolvimentos de acordo com as exigéncias de cada mercado/pais/cliente.

Objetivos alcangados: melhoria do produto, desenvolvimento de novas funcionalidades e aumento das vendas do produto para clinicas e consultérios privados numa
altura em que passou a ser obrigatoria a prescri¢do clinica eletronica.

04/2009-02/2010

Sales Representative

ALERT, Life Sciences Computing S.A., Vila Nova de Gaia (Portugal)

Comercializa software para informatizacdo de clinicas e consultdrios privados: demonstracdo e negociaco.

Objetivos alcangados: informatizagdo de consultérios médicos e clinicas privadas com o processo clinico eletronico armazenado em cloud permitindo a gestdo clinica
e do negdcio.

04/2008-03/2009

On site trainer

ALERT, Life Sciences Computing S.A., Vila Nova de Gaia (Portugal)

Formagao ao cliente em contexto de trabalho em ambiente hospitalar

Integra num projeto de implementagdo do processo clinico eletrénico para um Paper Free Hospital no Alaska.

Objetivos alcangados: informatizagdo com o processo clinico eletrénico de vérios hospitais em Portugal e um servigo de urgéncia no Alaska.

09/2007-08/2008

Gerente de Gabinete de apoio terapéutico e psicopedagdgico

Saber Pleno- Apoio Terapéutico e Psicopedagogico, Lda, Castelo de Paiva (Portugal)

Trata de todas as questdes burocraticas; organiza os processos clinicos; gere os contatos entre gabinete-Agrupamentos de Escola, Seguranca Social, Hospitais,
Centros de Saude e Encarregados/as de Educacdo; e faz gestdo de pagamentos a funcionarios.

Objetivos alcangados: garantia de acompanhamento de todas as criancas e adolescentes com necessidades educativas especiais sem resposta local.

10/2003-08/2008

Psicéloga

Saber Pleno- Apoio Terapéutico e Psicopedagdgico, Lda, Castelo de Paiva (Portugal)

Apoio Psicopedagogico “Acrescer Contigo” — Arouca (Portugal)

Centro Clinico e Terapéutico “Crescer entre Linhas” — Valpagos (Portugal)

Associacdo para o Desenvolvimento de Figueira, Penafiel (Portugal)

Faz acompanhamento psicoldgico individual e longitudinalmente utentes; avalia e faz intervenc¢do com criancas, jovens e adultos; acompanha e apoia as
familias das criangas/jovens; dinamiza agdes de sensibilizacdo dirigidas a pais, maes e professores/as; € responsavel pelo acompanhamento diario de criangas e jovens
que engloba a modalidade de Estudo Acompanhado e recreacdo de tempos livres.

Objetivos alcangados: complementaridade da resposta dada pelos agrupamentos de escola e centros de salde que tinham uma oferta incompleta;
acompanhamento de familias e utentes com o objetivo de melhoria da qualidade de vida.

02/2005-03/2008

Vice-presidente

Associagdo para a Promogdo Social e Profissional de Castelo de Paiva, Castelo de Paiva (Portugal)

Coordena projetos e atividades, alguns no ambito do POEFDS, QREN e financiado pelo Fundo Social Europeu, promovidos pela Associacdo; acompanha e
encaminha criangas, jovens e adultos vitimas de maus-tratos, alcodlicos/as, toxicodependentes e portadores/as de deficiéncia; responsavel pela gestdo executiva da
associagao.

Objetivos alcangados: garantia de acompanhamento psicossocial e judicial a vitimas de maus tratos, utentes com quadro de disttrbios psicolégicos e/ou necessidade
de acompanhamento social; organizacdo de cursos EFA (Educacdo e Formacao para Adultos) com equivaléncia ao 92 ano.

04/2004-11/2006

Formadora

Urbe — Consultores Associados, Lda , Castelo de Paiva (Portugal)

ANOP — Pacos de Branddo (Portugal)

Associagdo para a Promogdo Social e Profissional de Castelo de Paiva

D4 formagdo em cursos no ambito do eixo IV do POEFDS e financiado pelo Fundo Social Europeu.

10/2002-06/2003

Psicologa estagiaria (estagio curricular)

C.R.A.C. (Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello), Coimbra (Portugal)

Faz acompanhamento psicoldgico de casos individuais, avalia e faz intervencdo psicoldgica (adultos e familias) com pacientes alcodlicos. Faz terapia de grupo
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e de familia
Objetivos alcangados: aplicagdo de conceitos tedricos adquiridos durante a licenciatura a pratica no tratamento de doentes alcodlicos e suas familias.

FORMAGAO ACADEMICA

15/03/2019-28/05/2019

Certificagdo de Administrador Nao Executivo

Instituto Portugués de Corporate Governance

Principais contetidos: gestdo estratégica; auditoria, gestdo de risco e compliance; enquadramento legal da administragdo de empresas; principios de corporate
governance; investidores; desempenho econdmico financeiro; relacionamento com o estado; fusdes e aquisicBes / Due diligences; organizagdo, diversidade e
dindmicas dos conselhos de administracéo.

01/09/2017-31/01/2019

MBA Executivo

Porto Business School, Senhora da Hora-Matosinhos (Portugal)

Principais conteddos: Financas, Marketing, Técnicas de Comunicagdo, Gestdo de Operagdo e Produgdo, Gestdo de pessoas, Estratégia, Planeamento e Controlo de
Gestdo, Lideranca, Poder e Influéncia, International Bussiness, Gestdo de Mudanca, Group Development, Building Efective Organizations, Negociagdo, Planeamento
Estratégico.

24/01/2019-26/01/2019

Positive Leadership for Managers

IE Business School_Madrid

Principais conteddos: lideranca positiva, gestdo de talento e economia global

28/03/2018-29/03/2018

Scrum Master Certification

Scrum Alliance

Principais conteddos: o ciclo Scrum, valor, papéis no Scrum, product backlog, user stories e sprints

18/03/2018-24/03/2018

The Leading for Innovation Executive Education Program

Cornell University, New York (USA)

Principais contetdos: Critical Thinking, Innovation e Customer Experience

05/2013-07/2013

Formagdo PMP®

Trainning Rio de Janeiro, Rio de Janeiro (Brasil)

Principais conteldos: Preparagdo para o exame PMP; Abordagem dos conceitos do manual Rita Mulcahy.

12/2006-04/2008

Qualificagdo para o Desenvolvimento de projectos de desenvolvimento local e regional
Urbe — Consultores Associados, Lda , Castelo de Paiva (Portugal)

Principais contetidos: Aquisi¢do de competéncias basilares no desenvolvimento de projetos

10/1998-07/2003
Licenciatura em Psicologia
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra , Coimbra (Portugal)

OUTRAS COMPETENCIAS

LINGUA MATERNA Portugués

OUTRAS LINGUAS Inglés =
Francés m
Espanhol =

COMUNICAGAO Competéncias adquiridas enquanto business developer onde fazia apresentagdes para audiéncias e negociava contratos e no contato
constante com o cliente.

COMPETENCIAS DE Capacidade de gestdo de projetos e de equipas adquirida enquanto project manager de implementacdo de software clinico em hospitais

ORGANIZACAO/LIDERANCA | de alta complexidade. Experiéncia de trabalho em equipas geridas segundo a metodologia Scrum e PMP.

COMPETENCIAS DIGITAIS Linguagem de consulta estrurada (SQL), Processamento de Texto (Microsoft Word), Folha de Célculo (Microsoft Excel), Edigdo Electronica
(Microsoft Publisher), Multimédia (Microsoft PowerPoint), TelecomunicagBes (Microsoft Internet Explorer), Email (Microsoft Outlook),
CRM (Microsoft Dynamics), Gestdo de servigos (BMC e Ontime), Software Comercial (JIRA), Gestdo documental (Git), Office 365,
Navision.



